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Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto 2020-02-21
ministrui Algirdui Monkeviciui

] 2020-02-12 protokola Nr. OR6-2

(5.27-82)

DEL PRISISTATYMO KOLEKTYVINEMS DERYBOMS

Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesinés sqjunga (toliau — LSIVPS), atsizvelgdama i
Lietuvos Svietimo ir mokslo 3akos kolektyving sutartj pasiraSiusiy profesiniy sgjungy, Lietuvos
$vietimo darbuotojy profesinés sajungos, LSIVPS ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau
— Ministerija) 2020-02-12 posédzio (protokolas Nr. OR6-2 (5.27-82) metu priimtus sprendimus,
nepraleisdama sutarto termino, bei vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau -
DK) 188 str. nuostatomis, teikia §j rasta prisistatydama deryboms dél vienos naujos Lietuvos
Svietimo ir mokslo 3akos kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis), kartu teikdama aiSkiai
suformuluotus reikalavimus / pasiilymus ir nurodydama LS[VPS atstovus, kuriuos deleguoja j Sias
kolektyvines derybas.

LSIVPS teikia Siuos pasitlymus ir praso juos jtraukti j Sutartj:

1. [ naujq Lietuvos $vietimo ir mokslo kolektyving sutartj perkelti 2017 m. lapkricio 22 d.
Lietuvos 3vietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties (2019 m. gruodZio 2 d. pakeitimo
redakcijoje) 8.12 punkte jtvirtintas nuostatas.

2. Inicijuoti teisés akty pakeitimus, kuriose biity nustatyta, kad nuo 2020 m. rugséjo 1 d.
biity panaikinti mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir mokykly ugdymg organizuojanciy
skyriy vedeéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalai, nustatant maksimalius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus.

Argumentai: daugumoje savivaldybiy mokyklos vadovui nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty intervaly vidurkis. Net nustaéius maksimalig intervalo riba vadovui,
vadovaujandiam jstaigai, kurioje mokosi nuo 601 iki 1000 mokiniy, maksimalus galimas
koeficientas yra 12,65, kai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 (2017 m.

reikalams maksmalus galimas koeficientas yra 12 67.

3. Inicijuoti teisés akty pakeitimus, kuriose biity numatyta, kad nuwo 2021 m. sausio I d.
biity nustatyti pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai, kuriy dydis biity 40 proc. didesni
nei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbg jstatyme jtvirtinti didZiausig pedagoginio darbo stazq turindio mokytajo
eksperto pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai.

Argumentai: pagrista LSTVPS nuomone, mokyklos vadovo pastovioji pareiginés algos
dalis turi atitinkamai atspindéti mokyklos vadovo darbo sudétinguma, kvalifikacija, atsakomybés
ribas, sukaupta profesinio ar vadovaujamo darbo patirt;. Biitina uZtikrinti lygiateisj bei proporcinga
apmokéjima uz atitinkama darbg bei pareigas pagal atsakomybe, kompetencijas ir indélj j darba.
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Neabejotina, kad vadovo pareigybés vieta atlygio sistemoje turéty koreliuoti bei atitinkamai sutapti
su pafios vadovo pareigybés vieta hierarchingje pareigybiy (etaty) struktiiroje, todé! Svietimo
istaigy vadovy darbo uzmokestis, nepriklausomai nuo pedagoginio darbo staZo ir mokiniy skaiiaus
jstaigoje, turéty biiti atitinkamai didesnis uz didZiausig jstaigos darbuotojo darbo uzmokestj.

4. Inicijuoti teisés akty pakeitimus visiems Svietimo jstaigy vadovams nustatant Al
pareigybes lygj (ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsnin ar jam prilygintu iSsilavinimu), patvirtinant pereinamqjj laikotarpj ir taip sudarant
galimybes magistro ar jam prilyginto laipsnio neturintiems Svietimo jstaigy vadovams per
nustatytq terming jgyti magistro laipsni ar jam prilygintq iSsilavinimg, mokymosi atostogas pilnai
apmokant fstaigos léSoniis.

Argumentai: Pazymétina, kad ] 3vietimo jstaigos vadovo pareigybés aprayma jraSomus
kvalifikacinius reikalavimus nustato Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apra3as, patvirtinamas Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011-01-01 jsakymu Nr. V-1194. Svietimo jstaigos
vadovo pareigybé priskiriama A2 lygiui (Lietuvoje yra savivaldybiy, kuriose §vietimo jstaigy
vadovams nustatytas Al pareigybés lygis), kai jy pavaldiniams, konkretiai, §vietimo jstaigose
dirbantiems psichologams, nustatomas auk$Ciausias, t. y. Al pareigybés lygis ir, vadovaujantis
minimo jstatymo nuostatomis, mokamas 20 proc. priedas.

Svietimo jstaigy vadovy bendruomenés pagrista nuomone, tokiu atveju, kai skirtingose
savivaldybése skirtingai interpretuojami ir taikomi teisés aktai, yra paZeidZziami bendrigji
teisingumo, lygiateisiSkumo, saZiningumo principai. Be to, nesant vadovui kvalifikacinio
reikalavimo biiti jgijus ne Zemesnj kaip auk3tajj universitetinj iSsilavinima su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i§silavinima, suponuojamas maZesnis atsakomybés lygis.

5. Inicijuoti teiseés akty pakeitimus, kurinose biity nustatyta, kad svietimo jstaigy vadovai
privalo parengti vieng savo veiklos ataskaitg su metinémis uzduotiniis.

Argumentai: Pagal dabartinj teisinj reglamentavima Svietimo jstaigos vadovai yra
ipareigoti rengti ataskaitas, kuriose pateikiama informacija dubliuojasi. SiGiloma, kad turéty bati
panaikintas reikalavimas rengti mokyklos mety veiklos ataskaitas.

6. Nuo 2021 m. sausio 1 d. Svietimo jstaigos vadovui nustatonmos dvi papildonos
apmokamy kasmetiniy atostogy dienos. Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biti
iSnaudojamos tais kalendoriniais metais, kuriais yra suteikiamos, kitu atveju teisé jomis pasinaudoti
prarandama. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant |
tai, kad 3vietimo [staigos vadovui priklauso teisé | pailgintas ir (ar) papildomas atostogas
Vyriausybés nustatyta tvarka, taciau nepridedamos, jeigu konkreciais kalendoriniais metais
Svietimo jstaigos vadovas gauty tokj pat papildomy apmokamy kasmetiniy atostogy dieny skaiciy
kaip profesinés sgjungos narys

7. Nuo 2021 m. sausio 1 d. $vietimo [staigos vadovui suteikiamos iki 10 darbo dieny
papildomos tikslinés mokymosi atostogos, paliekant u# jas vidutinj jo darbo uimokestj. Tokios
mokymosi atostogos suteikiamos pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas
whdanciy Svietimo tiekéjy paZymas, ir neformaliojo swaugusiyjy Svietimo programas. Jeigu
Svietimo jstaigos vadovas tokiu pat papildomy mokymosi atostogy dieny skaiciumi turi teise
pasinandoti ir kaip profesinés sgjungos narys, tuomel tokios atostogos gali biiti suteikiamos tik
vien is Siy pagrindy.

8. Rekomenduoti S$vietimo [staigos savininky teises ir pareigas jgyvendinancioms
institucijoms (dalyviy susirinkimams) ar jy jgalioties asmenims, vieliniuose norminiuose teisé
aktuose, su savivaldybés lygmeniu veikiancios Lietuvos $vietimo jtaigy vadovy profesinés sqjungos
atstovais, nustatyti aiskiais kriterijais ir sqlygomis pagristqg S$vietimo jstaigy vadovy skatinimo
sSistemgq.

LSVIPS informuoja, kad | $ias kolektyvines derybas yra deleguojami Sie LSVIPS nariai
(atstovai):
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1. Jolita Andrijauskiene, Klaipédos Hermano Zudermano gimnazijos direktoré ir
LSVIPS pirmininke;

2. Daiva Maroziené, Klaipédos Simono Dacho progimnazijos direktoré ir LSVIPS
pirmininkés pavaduotoja.

Papildomai atkreipiame démesj j tai, kad LS]VPS yra profesiné sgjunga, vienijanti 357
Lietuvos Svietimo jstaigy vadovus (narius) bei atstovaujanti savo nariy teisétus interesus ir ginanti
ju profesines, darbo, ekonomines bei socialines teises. Pagrjstai manome, kad LSJVPS dalyvavimas
Siose kolektyvinése derybose Sutarties Salies bei lygiateisés socialines partnerés teisémis yra biitinas
ir teisingas, kadangi LSVIPS vienija biitent tuos asmenis, t. y. §vietimo jstaigy vadovus, kurie,
vykdydami savo tiesiogines funkcijas ir pareigas, yra jpareigoti tinkamai jgyvendinti jy veiklos
sriCiai priskirtas Sakos kolektyviniy sutarCiy salygas. Bet kokioje biisimoje 3vietimo 3akos
kolektyvingje sutartyje privalo biiti jvertinta, i3nagrinéta bei atstovaujama ir $vietimo jstaigy
vadovy pozicija visais aktualiais socialiniais, ekonominiais bei kultiriniais klausimais.

Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy Jolita Andrijauskiené
profesinés sgjungos pirmininké



