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Dėl prisistatymo deryboms dėl Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinės sutarties

 Švietimo  ir  mokslo  profesinė  sąjunga  „Solidarumas“  (toliau-ŠMPS„Solidarumas“),  vadovaudamasi
Lietuvos  Respublikos  darbo kodekso  188  straipsnio  4  dalimi,  prisistato  deryboms dėl  naujos  Lietuvos
švietimo ir mokslo šakos kolektyvinės sutarties.
      ŠMPS  „Solidarumas“  į  kolektyvines  derybas  deleguoja  2  atstovus:  Aldoną  Kindurienę,  ŠMPS
„Solidarumas“ pirmininkę, ir Ramutę Minkevičienę, ŠMPS „Solidarumas“ pirmininkės pavaduotoją. 
      ŠMPS „Solidarumas“, siekianti kolektyvinių derybų, pateikia sekančius reikalavimus ir pasiūlymus:

1) susitarti  dėl  mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų ir darbo krūvio sandaros
nuoseklaus tobulinimo;

Nuo 2021 m.sausio 1d. kasmet didinti mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, (2021 m.
vidutinis darbo užmokestis sudarytų 108 proc. šalies darbo užmokesčio, 2022 m. – 116 proc., 2023 m. – 124
proc., 2024 m. – 132 proc. ir 2025 m. – 140 proc.) jog 2025 m. mokytojų vidutinis atlyginimas sudarytų 140
proc. šalies vidutinio užmokesčio.
Pasiekti, kad nuo 2021 m. darbo krūvio sandara būtų nustatoma Valstybės ar savivaldybės lygmenyje, o ne
švietimo įstaigos vadovo ir nuo 2021 m. mokytojų darbo krūvio sandara būtų vienodai taikoma formalaus ir
neformalaus ugdymo švietimo įstaigose. Nustatyti veiklos sudėtingumo kriterijus, dalyvaujant profesinės
sąjungos atstovams.

2) susitarti dėl mokytojų rengimo sistemos tobulinimo; 
       Nuo 2021m. rugsėjo 1d didesnį dėmesį skirti studentų praktikai, mokėti stipendiją praktikos metu,
susiejant su minimaliu darbo užmokesčiu.

3) nustatyti ugdymo turinio atnaujinimo proceso tvarką; 
Ugdymo  turinio  atnaujinimas  turi  būti  vykdomas  kasmet,  pasikviečiant  aukštųjų  mokyklų
specialistus, rengiančius mokytojus, mokytojų dalykinių asociacijų atstovus bei ekspertus. 

4) susitarti dėl švietimo ir mokslo įstaigų tinklo pertvarkos detalizavimo; 
Profesinės sąjungos turi teisę teikti savo siūlymus dėl tinklo pertvarkos, konsultuotis su tam tikros
srities ekspertais ir  dalyvauti priimant galutinius  sprendimus. Įstatymo tvarka įpareigoti darbdavį
sudaryti sąlygas darbo netekusiems mokytojams naujų kompetencijų ir naujos darbo vietos įgijimui.

5) nustatyti mokytojų atestacijos, vertinimo ir kvalifikacijos kėlimo tvarką; 
 Tvarkų tobulinimo procese dalyvauja profesinės sąjungos atstovai. 

6) susitarti dėl pagalbos mokiniui specialistų darbo apmokėjimo sistemos; 
Nuo  2021  m.  rugsėjo  1d.  pagalbos  mokiniui  specialistų  darbo  apmokėjimas  būtų  tikslingai
dotuojamas. 

7)  Ikimokyklinis\priešmokyklinis ugdymas ir neformalusis ugdymas dotuojami tikslingai.
8) nustatyti papildomas garantijas švietimo profesinių sąjungų nariams. 

Pridedamos prie eilinių atostogų 3 apmokamos darbo dienos nuo 2021m.
Švietimo įstaigų profesinių sąjungų renkamų organų narių veikla įskaitoma į darbo krūvio sandarą –
skiriama 20 val. iš veiklų su bendruomene.

ŠMPS „Solidarumas“ pirmininkė                                                        Aldona Kindurienė
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